
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  AIESEC，為全球最大的國際性青年組織。旨在培

養青年人領導力、國際觀、以及跨文化的團隊工作

能力，使其對社會有正面的影響力。而藉著國際人

才研習計畫的執行，我們的成員每一天都在學習專

業的商業技能以及跨文化的溝通。 

 

 

 

AIESEC 在全世界已經有超過 60 年的經驗在建立全

球青年與企業界彼此互利的合作關係，我們所提供

的合作有: 企業界與青年學生直接交流的平台、青

年學生目標族群的商業宣傳，以及藉由參與我們所

舉辦的全國及國際性會議、培訓以及工作坊而成為

長期的合作夥伴! 

 

                           國際人才引進計畫 

國際人才引進計畫，是一個提供企業雇用國外優良專業人才的企畫案，近年來無論是新興

市場的開發亦或是本土企業欲邁向國際，聘用來自當地之人才無疑是個直接有效的做法，

此專案特為台灣企業網羅來自世界各地一流大學的專業人才來台服務，以提升本土企業之

國際競爭力。目前此專案為合法隸屬於教育部所管轄，每年能夠為台灣企業提供來自全球

107 個國家的人才。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AIESEC  

    AIESEC in Numbers 

-每年約7,500 研習生 

-來自107 國家及區域 

-近4000個全球性合作夥伴 

-約38,000名高素質且具國際視野的成員 

-超過800,000名包括各國政要及商業領  

袖的人際網絡 

     

 

 

 

 

中東歐 29%
西班牙語系

16%

中東北非 2%

亞洲 20%
非洲 2%

西歐北美 31%



我們提供的是: 

§ 工作期間 6 周至 78 周，來自全世界的專業人才 

§ 大學在校生、畢業生、研究所畢業生 

§ 具備一至兩年工作經驗 

§ 公文辦理、文化適應 

專案效益: 

§ 本身優良的外語能力+提升員工外語能力 

o 海外客戶的溝通 

o 協助企業組織跨國性專案團隊 

§ 海外拓銷 

o 協助台灣廠商拓展其母國市場、開發客戶、市場調查等第一手資料 

o 協助企業至國外參展 

§ 完善的服務 

o 政府公文辦理，此專案隸屬於教育部所管轄，公司規模並無限制 

o 人才抵台後之一切住宿、交通、文化適應問題 

o 定期勞資雙方的工作狀況評估 

             一 商管類人才 

此方案主要是為服務企業處理海外拓銷、國外客戶聯

繫以及公司內部國際化 

§ 國際行銷 

§ 海外市場分析與調查 

§ 進出口貿易 

§ 海外法規制度研究 

 

 

           二 科技類人才 

此方案為服務企業引進具有科技背景之專業人才，期

望能為公司的研發、網管添入國際思維與刺激 

§ 軟體研發 

§ 資料庫管理 

§ 網頁設計與管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

海外人才引進計畫  



 

 

 

 

 

商管人才類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

科技人才類 

 

 

 

 

 

 

薪資 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

專案成本  

 

 

Step 1. 確認合作 簽訂契約 

- 公司填寫工作專長背景需求表 

- 提出並確認人才需求 

- 支付專案簽約費用(商管類) 

Step 2. 尋找合適研習生 

- 面試研習生 

（公司由我們提供的人選中挑選有意面試

者） 

Step 3. 確 定 研 習 生 (抵台前) 

- 提供辦理政府公文之相關文件 

Step 4. 研習生抵台 

- 提供研習生辦理居留證之在  

  職證明 

- 公司爲研習生辦理勞健保 

-支付專案完成費用（商管）、總專

案費用（科技） 

 


